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INTRODUCTION

Le président du Conseil général conduit I'actioniale et professionnelle des bénéficiaires du Réfiddle cadre de la
loi n° 2003-1200 du 18 décembre 2003 portant décesdtain en matiere de Revenu Minimum d’Insertion et
créant un Revenu Minimum d’Activit®epuis 2004, le contexte socio-économique eslétfi a évolué. Pour ce
faire, depuis 2007, suite au diagnostic de terdtde département porte une politique visant a :

- Mieux connaitre les besoins de la population
- A adapter I'offre d’insertion aux besoins repérés
- Construire des parcours d’'insertion visant atbaomie des personnes.
- Mettre en place une politique d’évaluation deslitique d’insertion

Les années 2007 et 2008 ont été marquées par éaemiplace de nouvelles procédures (plateformexcukd des
nouveaux bénéficiaires entrants dans le dispositificertation des acteurs en amont d’une entrés dae action
d’'insertion via la prescription, définition des tfpgies d’action et des criteres d’évaluation detfoas via I'insertion
d’'un cadre de référence conventionnel,...).

Sur 'année 2008, le Département consacre :

4,1 M€ au titre des actions sociales et socio- pessionnellecouvrant 'ensemble des domaines de l'insertmriake,
santé, logement, insertion par l'activité éconoraiqohantiers d’insertion) en complément des aigg®rées par
I'Etat, le Service public de I'emploi, la CAF , MSA, le PLIE, les différentes collectivités locales pour répondre
aux besoins personnels, psychologiques, sociaspc&#ux- professionnels des bénéficiaires les gmudifficulté

7,1 M€ au titre des actions liées au retour a I'empi :

» en financant les contrats aidés : alors qu’en 28684crédits consacrés aux contrats aidés (CES,CEC,...
étaient de 83 000 €, ceux pour 2008 s’élevent aME3répartis entre les CIRMA (1,3 M€) pour le secte
marchand et les CAV (2,8M€) pour le secteur nonetmand et les emplois tremplins pour 0,2 M€ darcabire

du partenariat avec la Région des Pays de la Loire

» en financant les partenariats avec I'ANPE, lescstmes porteuses de projet emploi, les maisons de
I'emploi, les groupements d’employeurs d'insertien de qualification (GEIQ), les entreprises de ditav
temporaire et les entreprises d’'insertion (domtdeeloppement est en cours)

> en dynamisant les aides individuelles et colledtikelatives au retour a 'emploi durable dansaire du
programme FSE (en cours depuis janvier 2008)

»  en ayant recours le plus souvent possible a lselaaciale des marchés publics afin que les ergespr
recrutent des bénéficiaires du RMI

» en développant les actions de formation en favesrk&néficiaires du RMI par le biais du partenariat
établi avec la Région le 5 juillet 2006,

La mise en place, depuis septembre 2007, de piatefod’accueil, en lien avec les travailleurs soci@t les

conseillers emploi, de tous les nouveaux entraats te dispositif RMI, permet a la fois de consalite RMI pour les
concitoyens les plus en difficulté et de dynamidés le départ leur parcours d’insertion social mfgssionnel. Ces
plateformes sont aussi I'occasion de rappelerreisscet devoirs de chacun

L’ensemble de ces actions permet au départemewid'ane meilleure gestion des parcours d’'inseréarmettant en
lien les professionnels du travail social, de I'émnpt de I'insertion en Sarthe.

Les résultats de cette politique ont été enregistré 2007et se poursuivent sur 2008e janvier 2007 a septembre
2008 : le nombre d’allocataires a baissé de 13% et le nombre de bénéficiaires de 12,26 (cf. données
consolidées CAF et MSA de septembre 08)



2009 sera une année de mise en oeuvre des pditigudiques : réforme de la domiciliation, mise aeavre des
Mesures d’Accompagnement Social Personnalisé,ldses sociales dans les marchés publics, expéatin du
micro crédit social, révision générale des poliéigipubliques, réforme des politiques d'insertigfiorme du service
public pour I'emploi,...Revenu de Solidarité Active.

La réforme de la domiciliation :

La loi DALO du 5 mars 2007 a réformé le dispositfla domiciliation afin de faciliter 'acces ausods des personnes
sans domicile stable. Le texte institue notamment attestation d’'élection de domicile unique vaapbur tout un

ensemble de droits et de prestations (notammeRME. Les CCAS sont habilités de plein droit a grder aux

élections de domicile. Les préfets peuvent agrésrodganismes pour une durée maximale de troisCassorganismes
doivent répondre a un cahier des charges sur léguptésident du Conseil général émet un avigat'®a pas prévu

de financement pour les organismes agrées.

Les départements n'ont pas compétence sur la d@tiai. Cependant, le département de la Sarthentie deux

actions (La halte Mancelle et Centre social gensayiage) pour lesquels une partie du financement@ssacré a la
domiciliation. Actuellement, une redéfinition desneentions est en cours avec ces deux organismascpotrer nos

financements sur des missions d’accompagnemediregtion des bénéficiaires du RMI.

La mise en oeuvre des Mesures d’Accompagnement SaicPersonnalisé suite a la loi du 5 mars 2007 porta
réforme de la protection juridique des majeurs.

Les principaux axes de la réforme sont la limitataees cas d'ouverture des mesures de protectiadigue, le

renforcement des droits des personnes et des éamid mise en place de dispositif alternatifs plesr personnes
nécessitant un accompagnement social et budgétadtes dispositions communes a toutes catégoriesadeataires
judiciaires. La loi opére une clarification enprmtection juridique et protection sociale. Cetiarification conduit a
réserver la protection juridiqgue aux personnes feamtf d'une altération de leur faculté mentale ebriéenter vers
I'accompagnement social celles qui sont simplereardifficulté de gestion du quotidien.

La loi confie aux départements la responsabiliténe’ nouvelle mesure, a compter di Janvier 2009, la Mesure
d’Accompagnement Social Personnalisé (MASP) destinéx personnes percevant des prestations sodiaies
rencontrent des difficultés a gérer leurs ressauneenacant ainsi leur santé ou leur sécurité. ASRImobilise deux
types d’'actions :

- une aide a la gestion des prestations sociadastinde a éviter 'aggravation immédiate de laasitun du bénéficiaire,

- un accompagnement social individualisé visantérdes personnes a retrouver une autonomie dagestion de

leurs prestations.

- La MASP prend la forme d’'un contrat conclu eé@ersonne concernée et le président du Conseérgi pour une
durée de 6 mois a 2 ans.

Cette nouvelle mesure pourra s’'adresser a desibi@éks du RMI entrant dans les criteres de la AS

La mise en ceuvre du code des marchés publics pdseix questions majeures :

- La généralisation de I'achat public a pour congége de mettre en concurrence les actions d'iosgbrtées par les
associations pour le compte de I'état ou des doliees publiques. En 2008, le marché des prestatNPE a été
soumis aux procédures des marchés publics : “'aladvier 2009, les actions de type «Atelier de &iom de base »
seront soumises a l'achat public. Ces nouvellesdahares bousculent le paysage actuel (changemerapdgateurs,
réduction du nombre d’opérateurs,...) Le Conseil ginéofinance un certain nombre des organismesiassiractions
similaires. Nos décisions devront prendre en conspte changements qui auront des impacts sur I'offresertion
(répartition géographique, nombre d’organismes, ...)

- L’introduction des clauses sociales et de prasnade I'emploi dans les marchés publics passéepépartement
permettrait de développer le travail des persobgesgficiaires de minima social.

Ces réformes actuelles ou annoncées modifient pdéfoent les conditions d’insertion des bénéfictaite minima
sociaux, le paysage d’intervention des acteur&rgettion, le positionnement du secteur de l'itiserdans la sociéteé.



Expérimentation du micro crédit social

Le Fonds de Cohésion Sociale, créé par la Loi @agrBmmation pour la Cohésion Sociale du 18 jan2#5, est

destiné a garantir, notamment, des préts accor@ésdgs établissements bancaires, en faveur denpesa faibles
revenus, habituellement exclues du systéme banizadgi#gionnel, pour des projets individuels et eotlfs, permettant
leur insertion sociale et professionnelle.

Les dépenses peuvent concerner la recherche d’e(mabilité, formation...) I'acces a I'autonomie ai Bbbgement ou
des projets de cohésion familiale (petits travaaxménagement...). L’'emprunteur doit obligatoiremeéndficier d'un

accompagnement.

La commission permanente du 3 septembre 2007 ibténdd Président du Conseil général a signer cotevention de
partenariat, avec I'Association Parcours Confialidessociation L'Horizon et la Caisse des Dépodtauipta mise en
oeuvre, a titre expérimental, du micro-crédit shhaar les territoires des Circonscription d’Acti&ociale du Mans et
de la Vallée du Loir.

Au terme de I'expérimentation annuelle il seraltecompte a la Commission permanente de I'évatluatiodispositif

afin qu'il soit statué sur I'éventuelle extensidedsemble du département.

La révision générale des politiques publiques :

La révision générale des politiques publiques smoderniser et rationaliser les politiques puldguans divers
secteurs. L'Etat souhaite mettre en place desiguadis sociales pour inciter au travail et aidercahnaa trouver sa place
dans la société.

Dans le domaine social, 4 axes sont affichés.

1) Une administration du Travail plus opératiel

2) Une politique des solidarités pour refusetdaexclusion

3) Une politique plus efficace pour répondreébasoin de garde d’enfants
4) Lafraude : une grave menace pour la cohésioiale.

La réforme de I'insertion :

Le grenelle de l'insertion a été un temps de cdatien des acteurs en vue de redéfinir les poksgd’insertion et

notamment les contours du secteur de I'Insertiol’ @etivité économique.

Le grenelle de l'insertion a conclu ses travau®damai dernier. Les nombreuses recommandationsssiises travaux
ont été synthétisées sous la forme d'une « fed#leoute » qui pose un certain nombre de réformeke grincipes

d’action devant se traduire, dans le court termm@gen terme, par des modifications de nature néghtaire ou de

saisine du Parlement. Douze chantiers prioritadréseté ainsi définis et déclinés en orientati@es orientations vont
pour partie concerner les départements sur lesspsuivants :

La restructuration du secteur de l'insertion parctivité économique (IAE) au niveau national : BAdemeure une
compétence de I'Etat a laquelle concourent lesectilités locales. L'IAE est financé a hauteur d®6par les
collectivités locales et 40% par I'Etat. La Directigénérale de 'Emploi et de la Formation Profasselle conduit un
plan de modernisation de I'lAE avec des questidgdssl & la gouvernance et au financement du sedteuplan
modernisation de I'lAE s’appuie sur la circulairéSBFP du 10 décembre 2008 relative aux nouvellesatités de
conventionnement des structures d’insertion patiVaé économique. Les structures déposeront ofepd’insertion
devant faire apparaitre un objectif emploi contaksté au regard des spécificités du territoire eetladir public, en
s'inscrivant dans des références nationales. lcalaiire définit la maniére de calculer les tauxsdgie et les objectifs a
atteindre d'ici trois ans : 25% de sorties dans\péoi durable et 60% de sorties dynamiques.

Définition par la circulaire : « les travaux conigisi au niveau national ont permis de définir toaigories de sorties
appelées sorties dynamiques.

- les sorties vers I'emploi durable (CDI, CDD oussion intérim supérieur & 6 mois, titularisatiomslga fonction
publique, création d’entreprises) ;

- les sorties vers un emploi de transition (CDDnaigsions intérims de moins de 6 mois — contratésaithez un
employeur de droit commun ;

- les sorties positives (formations pré-qualifianter qualifiantes ou embauches dans une uatreauires Structure
d’'insertion par I'activité économique)...



L'addition des résultats de ces trois catégoriag fuvent étre enrichies localement pour ce quides sorties
positives ... permet de mesurer I'effet emploi d’'@sgage par une structure.

Ces nouvelles modalités de conventionnement s’eppui a partir de 2010 sur de nouvelles modalités d
financement des structures de l'insertion par iNétét économique.

La réforme des contrats aidés se fera‘jatvier 2010 par la mise en place du contrat whidfinsertion: le contrat
d’accompagnement dans I'emploi (CAE) pour le sectean marchand et le contrat d’initiative emploiEL pour le
secteur marchand. Comment sera financé le contrigiug d’insertion ? Comment sera mise en placdd’ &rfaitaire
aux postes ?

La réforme du service public de 'emploi

La mission du nouvel opérateur issu de la fusionPENJNEDIC va instaurer de nouvelles relations alex

collectivités locales.

La réforme de la gouvernance des politiqgues d'tisesystématise la désignation d’'un référent uaige parcours
professionnel pour tous les allocataires du RMlezhain du RSA. L'insertion sociale des allocatalessplus loin de
I'emploi sera maintenue. Cet objectif suppose défirir le cadre contractuel entre le Départemientouvel opérateur
et les maisons de I'emploi.

LE REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (RSA)

La loi sur le Revenu de solidarité active (RSA)finlvement adoptée par le Parlement fé décembre 2008, a été
promulguée le 3 décembre 2008. Le RSA, applicablé®ajuin 2009, a pour objectif d’assurer I'augmerntatides
ressources de toute personne, « travailleur payvoeli prend ou reprend un travail, exerce ou at@mn activité
professionnelle. Il s’agit donc, non seulement dtir au retour & I'emploi, mais aussi de luttento® la pauvreté au
travail. Pour ce faire, le RSA garantit un revertibte », apprécié au regard des ressources digcgirofessionnelle et
de la configuration familiale du foyer de I'intésés Le baréme pourra, le cas échéant, tenir codgagrestations et
des aides sociales, dites « droits connexes ». ddpbcation du mécanisme du RSA est donnée aux mesmtu
Conseil Départemental d’Insertion.

Le nombre de bénéficiaires attendus en Sarthet skr26 000 selon une étude du Haut Commissar&aSdédarités
Actives. Le Département, avec I'Etat, est chargéadmise en ceuvre du RSA et de sa validation. Ateele Conseil
général devra avec I'ensemble des partenaires [Pdleloi, CAF, MSA, CCAS, etc...) coordonner les disitits
d’orientation et d’accompagnement, dans le cadsecdaventions multi partenariales a intervenir. @antenu de la
mise en ceuvre du RSA all jlin 2009, il sera proposé, au Conseil Départeaiatiinsertion, un pacte territorial, dans
le courant du second semestre 2009, pour adaptéséaen ceuvre du programme départemental d’insegrésenté.

Loi RSA « Section 1 « Organisation départementaldidpositif d'insertion

«Art. L. 263-1 - Le conseil général délibere avant le 31 marsliggque année sur l'adoption ou l'adaptation du
programme départemental d'insertion. Celui-ci d&fla politique départementale d'accompagnementakaet
professionnel, recense les besoins d'insertion 'affrel locale d'insertion et planifie les actionsinsertion
correspondantes.

«Art. L. 263-2 - Pour la mise en oeuvre du programme départendiimsertion, le département conclut avec les
parties intéressées un pacte territorial pourdtisn. « Le pacte peut associer au départememammoent, I'Etat,
l'institution mentionnée a l'article L. 5312-1 dede du travail, les organismes concourant au sepublic de I'emploi,
les maisons de I'emploi ou, a défaut, les persommeales gestionnaires des plans locaux pluriasrualir I'insertion

et I'emploi, les organismes compétents en matiagrsedtion sociale, les organismes mentionnésticlal. 262-16 du
présent code, les organisations syndicales repeds@s a I'échelon national, les organismes cairadl intéressés et
les collectivités territoriales intéressées, eriqarer la région, et leurs groupements, ainsi pseassociations de lutte
contre I'exclusion. « Il définit notamment les miitéa de coordination des actions entreprises earpharties pour
favoriser l'insertion sociale et professionnelles ténéficiaires du revenu de solidarité activee«placte prévoit, en
particulier, au titre de la formation profession@ele concours de la région aux politiques teridles d'insertion. « Le
pacte pour l'insertion peut faire I'objet de débions locales dont le président du conseil gémétairmine le nombre
et le ressort. »

Il est proposé de s’appuyer sur les commissions kles d'insertion et le conseil départemental d’'inggon pour
mettre en ceuvre le pacte territorial.



ETAT DE REALISATION DES OBJECTIFS DU PDI 2008

CHAPITRE 1

A/ Réalisation des objectifs du PDI

Extrait du PDI 2008 :

« - Stabilisation de I'offre d'insertion actuelle : Tout nouveau projet ne se fera que par substitldiame action
inadaptée ou en soutenant des projets de mutuatisde moyens ou en rendant certaines actions awlml
départementales pour aller au plus prés des bé&idi

- Introduireune politique d’évaluation au niveau des actions.

- Augmenter les sorties vers I'emploi durable

- Renforcer le partenariat avec les structures les pk proches de I'emplai »

OBJECTIFS 2008

ETAT DE REALISATION (a actualiser enfin d’année)

CONSOLIDER LE PILOTAGE
DU DISPOSITIF

- Réalisation de plateformes d’accueil pour lesveaux entrants afin de les
orienter vers un référent RMI social ou emploi eonction de leur
problématique

- 57 organismes ont un interlocuteur référent &u che service emploi ;

- Animation de 30 comités de suivi des bénéfica({@D0 situations étudiées)

- 1300 prescriptions de Octobre 2007 a Juin 2008 plus de 90% validées.
Les motifs de refus sont les suivants : pas dasdRMI ouverts, entrée non
cohérente au regard du contrat d’'insertion ou dwoubl

OPTIMISER LES PARCOURS
D’INSERTION

- Distribution du passeport insertion a tous les eawx entrants en vue
de favoriser le passage de relais entre les piofesds intervenant auprés
d’'une personne ;

- Mise en place des 3 péles ressource mobilité ayacation a
accueillir, orienter et proposer des solutions &8 aux personnes ayant
besoin d’'un moyen de locomotion pour aller au tilaea formation ou suivre
une action d'insertion.

CONSOLIDER LA
POLITIQUE D’'INSERTION
DEPARTEMENTALE PAR
UNE APPROCHE
D’ANIMATION
TERRITORIALE

Les commissions locales seront consultées pounidéds orientations de leur
territoire a la suite de réunions techniques. Q@ntations serviront de base
pour la validation de I'offre 2009. Cette approateterritoire sera également
menée par la DDASS en vue d’alimenter une obsenvatdciale. Les besoins
des bénéficiaires seront ainsi mieux identifiés.

RENDRE LE DISPOSITIF
PLUS LISIBLE

A la fin de I'année, la mise en place d’'un extrametessible en interne et au
partenaires externes, vise a mieux identifier lgses de réponses (places
financées, aides individuelles, mobilité,...), leocdlisation et leur accés. Celf
extranet facilitera le travail des prescripteursdet tous les professionnelg
intervenant aupres du public RMI.

AUGMENTER LES SORTIES
VERS L’'EMPLOI

Mise en ceuvre du programme FSE avec un travaiéfieition des objectifs a
réaliser en terme de sortie vers I'emploi durable.

- Conventionnement avec des nouvelles structureshps de |'emploi
(Entreprise d'insertion, Entreprise de Travaill Temgwe dInsertion,
Groupement d’Employeur par I'lnsertion et la Quiadifion)

- Redéfinition des projets avec I'association Rggt@etour des femmes vers le
marché du travail), Agafi, Via formation et le FJ& relais pour des
accompagnements vers et dans I'emploi.

B/ Bilan des contrats aidés :

CI-RMA : Depuis la mise en ceuvre des contrats aidés CI-RVM2004, 746 CI-RMA ont été signés dans le secteur
marchand, dont 152 sont en cours au 30 septemB@& Ra délégation a été confiée aux maisons depla@im

Contrats d’avenir_: Du c6té du secteur non marchand, 1439 contratgedir ont été signés, dont 550 sont actifs au 30
septembre 2008, principalement dans les chantiesedion (370) et en éducation nationale (137).




Emplois Tremplins et formations :

Un protocole de partenariat dune durée de troiss aa été signé avec la Région le
10 juillet 2006 en faveur de la formation des bimgifes du RMI, en contrepartie du co-financemées emplois
tremplins par le Département. Suite aux 50 emgpteimplins cofinancés par le Département (dont 28g%a hauteur
de 20% et 24 postes a hauteur de 10%, en cofinamteswec la ville du Mans), il a été décidé d’efiramcer dix
supplémentaires (& hauteur de 20%), en contrephuiie augmentation de la participation financiéeda Région pour
la formation des bénéficiaires du RMI. Cette pgrtdtion financiére a la formation s’éléve a 300 @jfour I'année.

Les remontées de besoins de formation sont étudigédien avec la Région pour monter des formataméquates, le
plus souvent pré-qualifiantes. Pour les formatitess plus courantes, c’est le programme de I'Offee Fabrmation
Territorialisée (OFT) qui est utilisé. Des évolutsosont a prévoir au sein de cette convention pndre plus efficiente
les formations auprés des publics concernés.

C/ Bilan des aides individuelles :

EVALUATIONS DES AIDES INDIVIDUELLES A LA FORMATION ET AU PERMIS DE CONDUIRE
FINANCEES EN 2007
FORMATION FRAIS | PERMIS DE Tr%m)';e(gg
PEDAGOGIQUE CONDUIRE
personne)
Nombre de personnes aidées 90 27 117
Montant total 63 000 € 12 000 €
Personnes sorties du dispositif RMI 47% 52% 56
Pour emploi 28% 33% 34
pour déménagement 7% 11%
pour motif non connu 12% 7%
Personne encore dans le dispositif RMI 53% 48% 61
dont contrat aidé (CA, RMA) 11%

Suite a une aide individuelle a la formation owpaumis de conduire, 50% des personnes sortentsgositif RMI.

D/ Bilan du programme FSE :

A ce jour, la programmation de subvention 2008sestivante :

INTITULE DE LOPERATION ORGANISMES COUT TOTAL DE L'ACTION FSE CONSEIL GENERAL AUTRES

Fiche 1

animation de réseaux des Conseil général

structures d'insertion de la Sarthe 25 100,00 12 550,00 12 550,00

fiche 2

accompagnement du public en ﬁ\?:?rﬁzctiligri]re

insertion 2008 Partage 108 826,00 54 180,00 45 820,00 8 826,00
fiche 3

fiche 4

Total objectif 1 133 926,00 66 730,00 58 370,00 8 826,00

Objectif 2



fiche 5

accompagnement vers et dans
I'emploi : méthode 10D
accompagnement socio-
professionnel vers et dans
I'emploi AGAFI
accompagnement socio-
professionnel VIA

FJT Le Relais

Via Formation

fiche 6

fiche 7

création d'une entreprise Association
d'insertion recyclerie Eco-ressources
Accompagnement par A2| A2|

accompagnement socio-
professionnnel pour l'insertion GEIQ BTP
durable

Total objectif 2

Objectif 3

fiche 8

. . Conseil général
assistance technique 2007 de la Sarthe
Conseil général
de la Sarthe

assistance technique 2008

Total objectif 3

471 200,00

150 000,00

130 000,00

47 000,00
70 500,00

15 861,79
884 561,79

21 000,00

25 100,00
46 100,00

140 000,00

75 000,00

65 0@0,0

23 500,00
28 000,00

6 400,00
337 900,00

10 500,00

12 550,00
23 050,00

331 200,00

75 000,00

65 000,00

20 000,00

6 400,00
497 600,00

10 500,00

12 550,00
23 050,00

8600,
42 500,00

3 061,79
49 061,79

Total global 1064 587,79 427 680,00 579 020,00 57 887,79
Maquette 2008 1421 200,00 710 600,00 710 600,00
taux de programmation 4,91% 60,19% 81,48%




CHAPITRE 2:
LES BENEFICIAIRES DU RMI :

Ouverture des droits, bilan des plateformes d’accukedes nouveaux entrants, analyse des
sorties du dispositif, profil des bénéficiaires etontrats d’insertion

Statistiques au 30 septembre 2008
(les données consolidées de décembre 2008 ne sksponibles qu’au mois de mars 2009)

De janvier 2007 a septembre 2008 : le nombre d’'altataires a baissé de 13 % et le nombre de bénifires a
baissé de 12 %

Nombre d'allocataires Nombre de bénéficiaires
Situation fin de mois du RMI du RMI
(CAF + MSA) (CAF + MSA)
déc-03 6907 8059
déc-04 7497 8467
déc-05 8005 9143
déc-06 7982 9788
déc-07 7326 9199
mars-08 7277 9090
juin-08 7038 8873
sept-08 7030 8592

Les ouvertures de droit dans le RMI:

Les ouvertures de droit dans le dispositif RMI,adéjoins nombreuses en 2007 qu’en 2006 (baisse é&).12
enregistrent une baisse de 2,30 % depuis le adiEblannée.

COMPARATIF DES ENTREES DANS LE DISPOSITIF RMI ANNE ES 2007 ET 2008
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Bilan des plateformes

BILAN DES PLATEFORMES D'ACCUEIL ANNEE 2008
ouvertures de droit (OD données CAF et MSA) janvie r a septembre 2008 Nombre %

Nombre d'ouvertures de droit provisoires sur le département 2 386

Ouvertures de droit rejetées: changement de situation dans le mois d'ouverture,
mutations sur autres départements, défaut de conditions administratives..... Les OD
non réglementaires représentent 6 % 477 20%

Nombre d'ouvertures de droit consolidées sur le dép artement 1909 80%

Sur les 1 909 personnes convoquées

Nombre de personnes excusées en cours de convocation sur septembre 286 15%

Nombre de personnes recues 1623 85%

Origine de I'ouverture du droit des 1 623 personnegecues

Fin d'inscription aux ASSEDIC 473 29%
Fin du bénéfice de I'API 178 11%
Fin d'études des jeunes arrivant a 26 ans 178 11%
Suite a séparation de couple 162 10%
Problémes de santé 324 20%
En activité mais ressources insuffisantes 308 19%

Sur les 1 623 personnes orientées:

Nombre de personnes orientées en insertion sociale 325 20%
Nombre de personnes orientées en insertion sociopessionnelle 584 36%
Nombre de personnes orientées vers les structuresophes de I'emploi 714 44%

Analyse des sorties du dispositif

Les sorties du dispositif RMI enregistrent une Baude 5,20 % depuis le début de I'année. La bonne
situation de I'emploi en Sarthe et les controlesDkpartement et de la CAF expliquent cette sitmatio

COMPARATIF DES SORTIES DANS LE DISPOSITIF RMI ANNEE S 2007 ET 2008

YA\

370

330 -

Norrire ddlocataires

Sorties 2007 : 2 906 janvier/septembre 2007
Sorties 2008 : 3 057 janvier/septembre8200
(dont 1 143 sorties suite a activité salarié plafond du RMI)
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10



Situation familiale des bénéficiaires du RMI(données CAF et hors MSA)

3,5% de la population sarthoise vit dans le diggoRMI soit 16 354 personneslont 8 458 bénéficiaires
titulaires du dossier RMI, 6 196 enfants de moinse&l25 ans et 1 700 conjoints (soit 7 896 ayant ds)i.

Les familles (couples et personnes isolées aveants)freprésentent 79 % des personnes couverteslalan
dispositif et les femmes et hommes célibatairggésentent 21 % du total des foyers R.M.I.

Nombre de Nombre personnes
Données Conseil général Nombre Nombre bénéficiaires hors dans le dispositif
extraites des fichiers CAF | dallocataires  d'usagers ayants droits (bénéficiaires
) suspendus (2) (conjoints, enfantg) ‘.~ ’
(3 = 1+2) conjoints, enfants
Données départementales
actuelles 6 865 1593 8 458 16 354
Données départementales [au
31/12/07 7 240 1806 9 046 17 501
Evolution en % -5% -12% -7% -7

L’allocataire (1) : personne physique immatricugéa CAF ou & la MSA et qui percgoit, pour le coengti
foyer, une allocation RMI (totale ou différentiedliereprise d’activité professionnelle ou si d’aedrrevenus)
Le bénéficiaire avec allocations suspendues (&rs@gnnes qui ont une suspension de leur allocatiais qui
restent comme bénéficiaires des droits connexasmiatifs de suspension sont les suivants : repiesivité
avec ressources déclarées supérieures au plaf@fdytd’insertion, Déclaration Trimestrielle ded$eurces
(DTR) non renvoyée,.....

Le bénéficiaire (3) : toute personne physiquerc@eant ou non I'allocation RMI,pour le compte dydr et
bénéficiant de 'ensemble des droits connexes alit@Mque l'accés a la couverture maladie unividese

(CMU),...
Récapitulatif de I'ensemble des foyers RMI dont femmes
seules avec
Nombre % enfants
Les familles : couples et personnes isolées avec ou
sans enfants) 6779 41% 3442
Les enfants 6 196 38% 51%
Les personnes célibataires sans enfants
3379 21%

Total 16 354
Profil des bénéficiaires Hommes Femmes Total Personnes isoléep
Célibataire

2 606 1985 4591 6 758
Veuf 28 151 179
Divorcé, séparé 662 1326 1988 80%
Sous-total 3296 3462 6 758
en % 49% 51%
Marié 359 410 769 Couples
Vie maritale 276 655 931 1700
Total 3931 4527 8 458 20%
Répartition en % des catégories 46% 54%
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Répartition des enfants de moins de 3 charge des & charge des Enfants des
25 ans ayants droits RMI| hommes femmes Total des enfanty personnes isolée
Bénéficiaire Célibataire 71 1 690 1761
Bénéficiaire veuf 17 126 143 3289
Bénéficiaire divorce, sépare 86 1299 1385 53%
Bénéficiaire marié Enfants des
583 803 1 386 Couples

Bénéficiaire en vie maritale 322 1199 1521 2 907
Total 1 079 5117 6 196 47%
Répartition en % des catégories 17% 83%
Age des enfants ayants droits Nombre %
Moins de 6 ans 1960 32%
De 6 12 ans 1955 32%
De 13a 15ans 925 15%
De 16 & 18 ans 776 13%
De 19 a 20 ans 303 5%
Plus de 21 ans et moins de 25 ans 277 4%

6 196
Une population RMI représentée en majorité par le25- 40 ans (56%)

Bénéficiaires selon la classe d'age Nombre H NombFe Nombre total %
moins de 25 ans 692 691 1383 16%
de 25 a 29 ans 1171 1274 2 445 29%
de 30 a 39 ans 1032 1263 2 295 27%
de 40 a 49 ans 475 509 984 12%
de 50 a 54 ans 395 360 755 9%
de 55 a 59 ans 120 138 258 3%
de 60 a 64 ans 28 280 308 4%
65 ans ou plus 18 12 30 0,35%
TOTAL 3931 4 527 8 458

Ancienneté du droit au RMI Nombre %
Moins de 6 mois 1398 17%
Entre 6 mois et un an 807 10%
Entre 1 et 2 ans 1922 23%
Entre 2 et 3 ans 1075 13%
Entre 3 et 4 ans 625 7%
Entre 5 et 10 ans 1541 18%
Plus de 10 ans 1090 13%

Total 8 458
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Situation sociale et professionnelle des bénéfiadias du RMI (données CAF et hors MSA)
» 25 % des bénéficiaires sont en reprise d’activitécontrats d’avenir sur chantiers d’insertion cois)pr
majoritairement en activité précaire (hors CDD tlesle 6 mois et CDI) et dont 22 % ont des resssurc
supérieures au plafond du RMI pour sortir rapideinael dispositif RMI.

» 18 % des bénéficiaires sont en recherche active dploi et accompagnés par les Maisons de I'Emploi,
I’ANPE et les structures d’insertion

» 51 % en difficulté d’employabilité dont 18 % en acompagnement socioprofessionnghors chantiers

d’'insertion)et 33 % en difficulté sociale et de santé

» 6 % en cours de convocation sur les plateformes ppune orientation

Nombre d'usagers qui sont en cours de sortie défiinie du dispositif RMI
Ressources trop élevées > au plafond du RivMée > a2 ans dans le

dispositif) 558
conditions administratives non réglementaires 110
Activités salariées non déclarées a la CAF 137
diverses fins de drojthangement de situation administrative, mutatidécgs, etc....) 290
Contrats d'insertion non signés suite a relances.... 9

soit un total de bénéficiaires en cours de sogfendive du dispositif

(parmi les 1 593 suspendus) 1104
Total des bénéficiaires dans le dispositif au W89 8 458
Moins le total de bénéficiaires en cours de saléinitive du

dispositif 1104
soit un total d'usagers restants dans le dispositif 7 354

Activité des bénéficiaires % par rapport % par rapport ay Nombre d'usagers
(27,3 % inscrits comme demandeurs d’emploi) Nombre au sous-total total ayant une activité
CIRMA 145 8% 2% > a 78 heures
Contrat avenir 524 29% 7% 1478
Activité salariée 1156 63% 16% 81%
sous total en activité professionnelle (1) 1825 5%2 du sous total (1)
En cours de convocation plateforme (2) ‘ 435 100% 6%
En recherche active d'emploi (3) :
alternance emploi chémage 1 308 100% 18%
Difficultés sociales 2 457 65% 33%
difficultés socio professionnelles 1329 35% 18%
sous total en inactivité professionnelle (4 3 786 51%
Total (1+2+3+4) | 7354

dont contrat| dont activité
Activité des conjoints Nombre aidé salariée
Total 676 70 606
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CHAPITRE 3:
LA PRISE EN COMPTE DES PERSONNES EN TRES GRANDE DIFICULTE

SOCIALE

A/ L'offre départementale pour les personnes en rugure et errance par le dispositif de Veille Socialen Sarthe.
L’Etat garde le pilotage de I'urgence sociale. kidlg sociale est la porte d’entrée des personnesmure sociale et
en errance. Son role est d’initier un parcours leedsoit communEn 2007, 730 bénéficiaires du RMI ont bénéficié
des services proposés par les centres d’hébergemdtatccueil de jour et les ateliers de I'HorizonLa veille se
compose des dispositifs suivants :

DISPOSTIFS

MISSIONS

EN SARTHE

le 115

Numéro vert d'écoute et

d’orientation des personnes

Géré par I'Horizon (2600 entretiens d'évaluation
et d'orientation en 2007, contribuent a une
démarche d’observation sociale.

Cellule d’Accueil et
de Coordination -
CAO

Proposer des réponses rapides
adaptées aux personnes en rupture
errance, aider a la construction de
parcours d'insertion, adapter I'offre
aux besoins en terme de pratiques
de dispositifs.

et

S

et

en dispositif

Géré par I'Horizon qui copilote avec I'Etat le
de veille sociale sur le plan
départemental

Les accueils de
jour

Proposer des prestations adapté
(restauration, douche, soins, écouts

)

D

)

os La Halte Mancelle, la Flambée, la Croix Rouge
les Restos du cceur, Secours catholique, secours

populaires ...

L’équipe mobile ou
SAMUsocial

Aller vers des personnes en no
demande.

Sur la Sarthe, ce type de dispositif

Cependant, des maraudes existent :

- maraudes hivernales de la Croix Rouge
Halte mancelle ; - le droit commun : pompiers,
samu, police ;- équipe mobile en psychiatrie

n

stabilisation (né du
PARSA)

pour 3 a& 6 mois avec un
accompagnement social ayant pou
objectif le retour vers le droit
commun

n'‘est pas justifie au regard des (service de liaison entre les acteurs du social
besoins ceux du sanitaire.
L’hébergement Accueil immeédiat sans condition| Accueil Cénoman (10 places toute l'année
d’urgence avec une notion de protection pendant la période hivernale: 10 place
prévention spécialisée, 5 places caaraeht
d’accueil et d’accompagnement a la réduction dequds des
usagers de drogues) ...
L’hébergement de | Prise en charge durable et adapté Saint Victeur (24 places) ; Accueil Cénoman (6

-

(=)

places dont 6 lits halte soins)

L’hébergement

Hébergement pour 6 mois a 1 a

—

I'Horizon (117 places) ; CEFR (90 places) ;

d’'insertion avec un contrat basé sur un projet

individualisé
Allocation Logement pour une durée de 6 mois 287 places en diffus sur le département
Logement pour des réponses délocalisée 1 500 personnes héberg@estotal en 2007
Temporaire adaptée.

Maison Relais

Solution d’habitat durable offrant un
cadre semi collectif valorisant la
convivialité¢ et [lintégration dans
I'environnement social.

La Halte Mancelle 5 places et 20 places par
Nelson Mendela a Allonnes

Résidence sociale

offrir une solution de logement
meublé temporaire a des ménage
ayant des revenus limités ou
rencontrant des difficultés d’acces a
logement ordinaire.

130 places a la résidence Nelson Mendela (ddg
plus de la moitié pour les familles)

Hoétel social

Lieu de séjour temporaire pour
personnes a faibles ressources.

3 hétels sociaux : - Sablé (28 places) - Beillé (23
places) - Toits du coeur au Mans (14 places)
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Ces dispositifs sont majoritairement financés pktat. Le Conseil général co-finance certains disfifs pour
I’hébergement et 'accompagnement des bénéficidinegRMI. :

e La Halte Mancelle (domiciliation, accompagnemeri¥laison Relais) ;

e L’accompagnement socio-professionnel des bénéisdailu RMI au sein de la Résidence sociale Nelson
Mendela.

» L’Etape (OASIS) , lieu d’hébergement pour les cespbénéficiaires du RMI, est financé majoritairemen
par le Conseil Général.

CONSTATS PAR RAPPORT AU PUBLIC :

VVVYYV

Rajeunissement et féminisation du public a la rue

augmentation des familles en situation de ruptticegorécarité

Importance des problemes de santé (addictions& sgentale)

Augmentation des personnes venant de la régiosiganie (beaucoup de familles monoparentales)
Probleme de mixité (jeunes/personnes plus agédibataires et familles,...) du public dans un méiae trée
des tensions

CONSTATS PAR RAPPORT AU DISPOSITIF DE VEILLE SOCIAL E:

>

>
>
>

Concentration de I'offre sur Le Mans : Quelle délgation ?

Nécessité de décloisonner les dispositifs pouegélés ruptures dans les parcours

Pas de politique de prévention de ruptures = pdgdbrmaliser une politique de prévention: aideale a
I'enfance, centres hospitaliers, maison d'arrét

Ruptures dans le passage de I'hébergement au logeme

CONCLUSION :

A moyen constant, le nombre de places sur la Safthmmais été aussi important suite a une retstraton de |'offre
existanteLe nombre de places est suffisant sur le Départemeria priorité est de travailler sur les flux, surles
parcours d'insertion pour libérer les places de preniére urgence.

Dans le cadre du plan national de développemenpldess en maison relais, I'Etat travaille surpgegjets suivants:
en 2009, 16 places au Mans par Montjoie et 18 platemilieu rural par Nelson Mandela ; En 2010 pl&es
Adgesti au Mans pour personnes en souffrance ppyehi

Le Plan Départemental du Logement des Plus Dénsenissoumis a I'avis du CDI.

PERSPECTIVES :

>

VV VVYVV

Mise en place d’'une démarche d'observation sodegdbesoins de la population. Cet observatoirepérer les
inadéquations entre les besoins et I'offre.

Mise en place d'une démarche d'évaluation des parco

Création d'une commission multi partenariale desitét partagée sur des situations individuelles

Mise en place d'un protocole de partenariats: cotiwes, fiche de liaison, notion de référent...

Mutualisation des moyens a travers des groupenudmtsoopérations (marché d'achat, personnel commun,
astreintes....)

Favoriser une démarche territoriale de la veilldade par pays

Mise en place de 3 instances de fonctionnemerd deille sociale :

INSTANCES MISSIONS COMPOSITION
Comité décisionnel Lieu de décision politique des Pilote : Préfecture, Ddass, avec DDE, Conseil
départemental orientations général, I'Horizon, Caf, Mairie du Mans, ..

Pilote : Ddass, avec Conseil général, Ville du
Lieu de décision opérationne Mans, Caf, I'Horizon, 'Oasis, La Halte
Mancelle, la sauvegarde72, le CCAS du Mans

Comité de pilotage
départemental

Pilote : L’'Horizon avec les associations
d’hébergement, accueil de jour, santé,
institutionnels.

Commission
opérationnelle par
théme et/ou par pays

Echanges sur les pratiques,
analyse et propositions

15



B/ L'offre départementale pour les personnes en grale difficulté sociale ayant besoin d’'un accompagneent
social, d’'une domiciliation ou d’un suivi psychologjue.

Les référents RMI,

L’accompagnement social de toute personne en dlificdont les bénéficiaires du RMI est confié aésptent du
Conseil général. Cet accompagnement social ességadr les travailleurs sociaux du départemerstieiiu des antennes
de service de proximité, par les CCAS (pour lesqames seules) et par quelques associations agrésilence
Nelson Mandela, I'Horizon, centre social du cantn Montfort le Gesnois, MSA, Centre d’Animation #de de
Champagné). Ces agréments délivrés conventionraiiesont renouvelables (4/5) en 2009. Au préalaisle étude sur
l'activité des organismes agréés est a mener. e, eie nouveaux organismes formulent le souhditre’agréés et
certains sollicitent des financements.

La domiciliation,

La réforme de la domiciliation pilotée par I'étairthe aux CCAS compétence pour procéder aux élsatierdomicile.
Cette réforme pourra permettre un meilleur suig personnes domiciliées et bénéficiaires d’'un mimmsocial.

Cette réforme peut étre I'occasion de mieux conmaitotamment, les besoins tres diversifiés des genvoyage
(environ 10% des allocataires du RMI) pour envisage meilleure orientation vers le droit commun.

Les interventions de psychologues,
Deux psychologues (1,5 ETP) interviennent aupreputilic RMI. Ces personnes sont orientées paréiggants RMI

en lien avec la personne. Cette écoute psycholegigtiune étape qui doit permettre une orientatios les dispositifs
adaptés.

La Mesures d’Accompagnement Social Personnalisé seia la loi du 5 mars 2007 portant réforme de la
protection juridique des majeurs,

Les mesures d’accompagnement Social Personnaligémtf une réponse adaptée a certaines personnes.
L'insertion sociale des allocataires les plus élamgs de I'emploi sera maintenue avec la mise en péadu RSA. Si
des difficultés tenant notamment au logement ou aétat de santé de la personne font obstacle a unérdarche

vers I'emploi, 'accompagnement du bénéficiaire durevenu de solidarité active sera mis en ceuvre pared
professionnels de I'intervention sociale dans le dee de I'offre d’'insertion du Département.
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CHAPITRE 4 :
EVOLUTION DE L’'OFFRE D’'INSERTION SOCIOPROFESSIONELL E:

Consolider des actions a vocation professionnellé e
Etudier de nouveaux projets en réponse aux besoirdentifiés

Actuellement, les structures d’insertion font éfaine baisse des orientations vers leurs actions.
Ce constat s’explique par les raisons suivantes :

» Baisse des nouveaux entrants dans le dispositif,

» les bénéficiaires les plus proches de I'emploi seattis du dispositif notamment grace aux mesures
d’intéressement,

La mise en ceuvre de la loi RSA pourra a terme raydibffre d’insertion. Pour 2009, le départemeajiste son offre
d’insertion socio professionnelle au regard dealisde du nombre de bénéficiaires. L'offre existaei@a accessible aux
bénéficiaires de l'allocation parent isolé (APIntite Département aura la responsabilité @juih 2009.

Concernant, les chantiers d’insertion, le départgrfieancera un accompagnement de 356 places psinrénéficiaires
du RMI et de 28 jeunes prioritairement ayant drd®®ll et habitants hors Le Mans Métropole, de mamniér
exceptionnelle et ponctuelle sur 'année 2009, dattente de la mise en place d’'un nouveau modindacement par

I'Etat (I'aide forfaitaire a la place) en 2010.

Contrats Contrats

PLACES EN CHANTIERS d’avenir | d’accompagnement

D’INSERTION POUR L’ANNEE 2009 | Contrats d'avenir | autres | dans I'emploi (CAE)
Suite au Conseil Départemental de (CAV) pour les Minima pour les jeunes et | TOTAL
I'Insertion par I'Activité Economique bénéficiaires RMI | sociaux demandeurs
présidé par I'Etat du 18 décembre 2008 (ASS, d’emploi longue
API, .) durée
Total Le Mans Métropole 136 18 110 264
Total département Qe la Sarthe hors Le 220 10 48 278
Mans Métropole

TOTAL GENERAL 356 28 158 542

En paralléle pour poursuivre les orientations di@jnulées, le département souhaite avancer syoless suivants :

a- Poursuivre la consolidation des analyses de tégire pour mieux connaitre les personnes en diffidté sociale,

b- Contractualiser avec les Structures IAE en lieravec I'Etat sur les objectifs de sorties dynamiques

c- Participer a la mobilisation des moyens nécessas pour professionnaliser les structures :
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Chaque bénéficiaire entrant dans une structuresefiion devra bénéficier d’'un accompagnement psafasel. Les
indicateurs de contractualisation seront négocié® ¢Etat, le Conseil général et les autres peites financiers et les
structures de I'lAE.

Les formations de pré-qualifiquation et de quadifion sont a mobiliser notamment dans le cadre’@fré de
Formation Territorialisée et des aides individuellea formation est un des leviers principaux a ifreds pour
dynamiser les sorties vers 'emploi.

d- Faire évoluer la procédure de validation d’entré dans les chantiers d'insertion en lien avec polmploi et
dans le cadre du protocole du PLIE.

e- Contribuer a la diversification des supports d'ativité des chantiers d’'insertion :

Le choix des supports d’activité doit permettrefidio un emploi aux salariés en insertion tout ewrl permettant
d’acquérir des compétences utilisables sur le ngadehl’emploi. Le support d'activité ne définit pesmétier dans
lequel la personne souhaite travailler. Cependesisecteurs d’activité doive@voluer et s’adaptera I'environnement
pour plusieurs raisons :

- proposer des supports attractifs et valorispots les personnes,

- avoir des activités qui répondent a un besaiallet qui générent des recettes de commerdialisa

- développer les notions d’habilité et de périodf@amersion dans les entreprises

f- Accompagner une recherche d’efficience : Avoir rains d’'opérateurs pour une meilleure concentrationdes
moyens pour des meilleurs résultats.

Principes :

. Fusion de plusieurs chantiers sur un méme sectaetivité et ou sur un méme secteur géographique

. Mutualisation de moyens entre chantiers pour rephlirg efficients les moyens humains et matériels

. Arrét ou transformation des chantiers ayant un@itée vocation occupationnelle (friperie, conailie,..)
. Transformation en Entreprise d’'Insertion pour leartiers ayant une activité commerciale développée.

g- Etudier des pistes pour développer des nouveaprojets adaptés aux besoins non satisfaits
Actuellement, les besoins repérés et non satidfaits:

1/ Action de lutte contre 'isolement avec la cdigation des activités de vie sociale
2/ Action d’insertion professionnelle en amont dgactures d’insertion par I'activité économique
3/ Emploi durable pour des personnes durablemeaiex du marché du travalil

h- Les travailleurs non salariés

Le département compte 400 travailleurs non saléfils)

Les TNS soumis au régime micro entreprise peuvénéficier sans limitation de temps du RMI/RSA massont pas
tenus de d’établir de comptabilité. L'évaluation ldars ressources ne s’effectue que sur la basdédaratif : 165

d’entre eux sont bénéficiaires du RMI depuis pled@ ans. Le RMI/RSA n’est pas destiné & soutessreshtreprises en
difficulté, d’autres formes d’'aides peuvent étriicitées.

Suite au comité des élus sur le RSA du 14 janvierOQ9, il a été décidé, comme un certain nombre de
départements, de limiter a 3 ans I'accompagnemenid micros entreprises, considérant qu’au terme deedaps de
temps, celles-ci doivent dégager des ressourcesfisaintes pour permettre une autonomie financiere. A-dela de
ces trois ans, la poursuite pourrait étre envisagégtitre dérogatoire.
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CHAPITRE 5 : L'OFFRE DE FORMATION

LES ATELIERS DE FORMATION :
Situation actuelle :

Les Ateliers de formation de base sont conventisiuaé I'Etat. Le Conseil général finance 175 platgsype Atelier
de Formation de Base pour 193 200 €

Aides au
Places .

fonctionnement

Péle linguistique Ateliers de  Le Mans, Allonneg
A.GAF.L formation de basp et Sablé sur Sarth 90 99 360 ¢

. , atelier de formation de bagse
Culture et liberté CEL Compter Ecrire liré Le Mans 20 22 080 €
COnzﬁsee;?t?grﬁgpe?:gféep%i? I/?\r/?gle 3 Lutte contre l'illétrismg La Fléche 10 11 040 €
Ateliers collectifs Le Mans

UFCV formation de base 55 60 720 €

Le co-financement du Conseil général est 4 foi€sapr a celui de I'Etat.

Dans la circulaire du 3 Janvier 200&elative a la politique d’intervention du ministé&chargé de I'emploi en faveur
de l'acces aux compétences clés des personnesemion professionnelle, I'Etat redéfinit les ol le public
éligible et les actions éligibles. L'objectif pripal est 'accés aux compétences clés favorisamtngilleure insertion
professionnelle. Les publics éligibles sont les aedeurs d’emploi, les jeunes en échec scolairesesalariés en
contrats aidés. La programmation sera élaboréévaawnrégional avec le Conseil régional. Les astida formation,
des le premier janvier 2009, reléveront de la ptacg de I'achat de prestation conformément au reaue®de des
marchés publics.

Proposition : Dans la mesure ou le département souhaite carsene offre d’insertion adaptée aux bénéficiaihes
RMI, il est proposé de financer a hauteur de 80 &bla subvention de l'année passée, sous réserve des
conventionnements de ces structures avec I'EtatRégion.

B/ LES AIDES INDIVIDUELLES A LA FORMATION :

Objectif 2009 : avoir un systeme d’aides qui permettent aux figiaies d'étre responsables de leurs démarches,
d’avoir des demandes de formation cohérentes, o'des réponses rapides aux demandes.

Proposition : s’appuyer sur la convention de gestion du FSE ppporter des moyens nouveaux
C/LE PROTOCOLE DE PARTENARIAT ENTRE LE DEPARTEMEN T ET LE CONSEIL REGIONAL :

Le protocole de partenariat entre le départemetd €onseil Régional signé le 10 juillet 2006 estaiu pour une
durée de 3 ans. Ce protocole prévoit d’'une patéieloppement des formations des bénéficiaireRMuet d’autre
part le développement du dispositif Emplois Tremglour le territoire.

Les formations prises en charge ne sont pas taljadaptées aux besoins individuels. L'évaluationcdie
convention permettra d’étudier comment avoir upakstif de formation plus réactif, souple et adagi& besoins des
bénéficiaires pour I'année restant a courir. Céttaluation conditionnera I'éventuelle négociaticnndnouveau
protocole et contribuera a | élaboration du pagtetorial pour I'insertion.
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CHAPITRE 6 : LE RETOUR A L’EMPLOI

A/ Développement des clauses sociales dans les rhaspublics du Conseil général
L’introduction des clauses sociales dans les marphblics devrait augmenter les sorties vers |'emghlrable.
B/ Mieux connaitre les besoins des employeurs pofarmer et préparer des personnes

Les diagnostics de territoire réalisés sur le secmmestre 2008 par pays visent notamment a iderngs métiers en
tension pour aider a I'évolution des actions en &gec les besoins du monde économique.

C / Agir sur les freins a I'emploi via les aides idividuelles

Les aides individuelles visent I'insertion professielle en soutenant la formation, la mobilitégdade d’enfant,...
Ces aides sont en cours d’évaluation. Les procédigedemande sont en cours de révision pour &igerghctif aux
besoins des bénéficiaires.

D/ Le Programme FSE

Le département de la Sarthe a sollicité une sulreau titre du FSE en tant qu’organisme interméglidans le cadre
du Plan Départemental d’'Insertion.

Les crédits ont vocation a étre redistribué a defraieurs locaux qui vont contribuer a atteindobjéctif de la
subvention globale.

Cette subvention globale a été accordée pourdrsg2008-2009-2010) au département dans le cadrprdgrammes
européens 2007-2013.

L’objectif du département, a travers le soutien duFSE, est d’avoir d’ici trois ans 1 000 allocataireslu RMI qui
aient intégré un emploi durable Pour ce faire, le département a décliné troisailff.

Objectif 1 : Dynamiser les parcours d'insertion fpesionnelle, éviter les ruptures d’insertidayoriser le retour a
I'emploi. Cet objectif comporte 4 fiches :

» Une action portée par le Conseil général en vuméliarer les parcours d’insertion

¢ Les actions innovantes

» Le retour des femmes vers le marché du travaile action départementale est cours d’élaborationlesur
territoire alliant accompagnement collectif et induel (estime de soi, santé, mobilité, techniqaeetherche
d’emploi, ...)

e L’aide a la mobilité : un service départementakrationnel en juin 2009, au service des bénéfasaitu RMI
et des professionnels qui s’appuie sur I'expedisg 4 organismes financés (AISP, Mission LocaledNgarthe,
Carbur emploi, L'Horizon) avec un numéro unique @80 un service de location de voiture en complérdes
réponses de location de deux roues existantes ettiésant le droit commun existant (transports ,TIS
covoiturage du Département....)

Objectif 2 : Accompagner les personnes vers et teimploi
Cet objectif comprend 3 fiches :
e L’accompagnement individualisé vers et dans I'ernplo
« Accompagnement par la formation des personnestescans un parcours d’'insertion
e Soutien aux postes et a la création des entreptisesertion, des groupements d’employeurs d’ineeret de
qualification et des entreprises d’insertion dediktemporaire

Objectif 3 : Gestion de la subvention globale

Cet objectif est porté en interne par le conseilégél pour mettre en ceuvre la programmation, gali&@tion de la
subvention globale.
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